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	（一）建立风险共担与激励约束机制
	（二）落实标准化、数智化经办服务举措
	（三）分步骤引入保险机制
	1.方案筹备阶段（2026年10月底前）
	2.择优招标阶段（2026年12月底前）
	3.试点运行阶段（2027年1月—2027年12月）
	（一）强化组织领导，压实工作责任。建立定期调度机制，由县政府分管领导牵头，县医保局、财政局、卫健委、
	（二）强化部门协同，健全监管体系。构建“部门联动、属地兜底、机构履职、全程溯源”的协同监管体系，实现

